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2010年1月06日 江苏无锡 刘  剑  博士主讲《卓越领导效能》

2010年1月10日 江苏无锡 余世维 博士主讲《赢在执行》

【课程介绍一】
《卓越领导效能》

刘剑博士 主讲
( 讲师介绍:
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卓越领导网首席顾问

中国最早的领导力训练导师 

领导力“五段位训练体系”创立者

被众多媒体誉为中国领导力训练“教父”

北京大学公共经济管理研究中心研究员

北大、清华、复旦、交大等知名院校特邀教授

世界最大慈善组织、国际富人俱乐部－国际狮子会在中国大陆的创会会员

曾受到朱鎔基总理、钱其琛副总理等国家领导人亲切接见。

曾服务过的部分企业：沃尔玛、ABB、可口可乐、一汽集团、东糖集团、青岛海信、中国人民银行（西安分行、深圳分行）、交通银行（山东分行）、光大银行（宁波分行）、东北电力、新疆电力、上海电力、复地集团、海星集团、安徽大名实业、江苏新城房产；航天067基地、航空618研究所、中国电子科技集团第58研究所；山东省邮政局、山东烟草专卖局、宁波市人事局、四川移动、陕西联通、中兴通讯、西部机场集团等。

( 课程特点：
历经十年千锤百炼，精雕细琢。近千家优秀企业、上万名领导者亲历见证。
提升中高层管理者领导效能，启动企业执行核爆力的经典之作。
( 课程理念：
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1、领导效能=执行效果÷耗费心力；

2、强化“一个意识、两种能力”即：职业化意识、领导力、
执行力；

3、训练与培训的不同在于：培训注重知识本身的转移，强
调“知道”；而训练注重技巧的熟练运用，强调的是“做到”；

4、任何行为模式的转变，必须源自内心观念的转变。 

( 课程目标：
1、如何使团队领导者更具有职业化的自我训练策略；

2、如何对上级战略意图的实施，有更高、更完善的执行到位率；

3、如何把对下级的指导方式，由单一的“管理”模式变成更有活力与创造力的
“领导”模式；

4、把握团队发展的核心能力：领导力、执行力。

( 课程大纲：
一、前言

· 领导原理

· 系统思考

   二、领导者的格局与价值观

· 成长的四个前提

· 企业人执行力症候群

· 组织“脸谱”

· 下属惯用手段

▲  团队信任链两大阻断效应

▲ 盲道效应

▲ 组织的核心价值观

▲ 领导魅力

▲ 领导的六个主要技能 

三、高效职业生产力

· 企业人四大病毒

· 高效职业生产力的四大策略  

▲ 三元工作技巧

四、领导效能策略

▲  卓越领导人特质

·  领导魅力十大行为秘籍

· 经理人的六误区

· 授权与被授权 

【课程介绍二】
《赢在执行》

余世维博士 主讲
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( 讲师介绍：

被尊称为“华人管理教育第一人”

华人最为推崇的实战型培训专家之一

演说家的风采，战略家的气度，学者型的才华

美国诺瓦大学公共决策博士

哈佛大学企业管理博士后研究

牛津大学国际经济博士后研究

上海贝尔连续3年请余世维博士授课100多场次

中国柯达仅2002年就请余世维博士授课20多场

2005年度他再次荣获“中国企业十大最具魅力培训师”、“中国企业十大最具魅力

咨询师”称号，并被授予 “2005年度杰出贡献奖”。2007年再次荣获“2007商
战名家排行榜中国十大领导力专家”荣誉称号。
曾任：日本航空公司中国台湾地区副总经理、美爽爽·雅诗兰黛化妆品公司驻美

副总经理、泰华土地开发公司（泰国）总经理、美国富顿集团中国总经理等职位。

现任：名仕领袖学院院长、名仕硕学管理顾问有限公司总经理、上海交通大学海

外教育学院国际领导力研究所所长。

拥有数十万热情听众及众多企业客户：如日本航空、统一、安泰保险、德国莱茵、紫江集团、飞利浦、柯达、联合利华、ABB、APP、3M、贝尔、史克、华瑞制药、医药股份、日本第一制药、百联集团、三得利、西门子、中国电信、中国联通、

中国移动、摩托罗拉、北京时代光华等。

( 课程大纲：
一、执行力的衡量标准 

二、执行力的三个核心 

三、国内企业家在“人员流程”上的缺失 

1．  许多国人的解码能力为什么不强？ 

2.  有执行力的人的特色

四、执行型领导者要做的 7件事

1． 了解你的企业和员工 

2． 坚持以事实为基础 

3． 树立明确的目标和实现目标的先后顺序 

4． 跟进 

5． 对执行者进行奖励 

6． 提高员工的能力和素质 

7． 了解你自己

五、执行力不佳的 8个原因

1． 管理者没有常抓不懈

2． 管理者出台管理制度时不严谨

3． 制度本身不合理

4． 执行的过程过于繁琐

5． 缺少良好的方法

6． 缺少科学的监督考核机制

7． 只有形式上的培训

8． 缺少大家认同的企业文化
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【学习费用】
	课程
	人 数
	惊喜价/人/天

	1月06日

刘剑博士《卓越领导效能》
	1人
	1280元/人

	1月10日

余世维博士《赢在执行》
	1人
	1880元/人

	
	2～5人
	1580元/人

	
	6～10人
	1380元/人

	
	11～15人
	1280元/人

	
	15人以上
	建议加入团队学习卡


【会务信息】
· 主办单位：名仕领袖学院     上海名尚企业管理顾问有限公司
· 报名热线：021-6575 8111    传真：021-6575 8127

· 公司网址：www.topleaders.com.cn

· 邮    箱：shanghai@topleaders.com.cn
付款资料：

帐户名：上海名尚企业管理顾问有限公司
帐  号：044159-8850-1696 0008 091001
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